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Протокол № 2
заседания районной межведомственной комиссии

по охране труда

  26 марта   2020 г.                                                         г. Курганинск
	Председательствующий                  -


	Б.В. Панков, заместитель главы муниципального образования Курганинский район, председатель комиссии 

	Секретарь                                         -
	С.Ф. Копытин, главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями


Присутствовали:    6    членов комиссии
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О состоянии условий и охраны труда в организациях Курганинского района по итогам проверок контрольно-надзорными органами в 2019 году и по результатам мониторинга охраны труда, проводимого ЦЗН Курганинского района. 
Докладчик: 1)  Представитель территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Лабинском, Курганинском и Мостовском районах (по согласованию).
2). Представитель Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (по согласованию).
3).Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

4). Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

2. О безопасности дорожного движения при использовании личного спецавтотранспорта физических лиц.

Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2). Представитель Государственной инспекции безопасности дорожного движения.
3). Представитель Ростехнадзора (по согласованию).

3. О задачах и принимаемых мерах в области охраны труда на 2020 год и концепции нулевого травматизма. О подготовке проведения Всемирного дня охраны труда, участие организаций района в конкурсах трудовой тематики и участие во Всероссийской неделе охраны труда в г. Сочи
Докладчик: 1). Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2). Руководители, специалисты по охране труда организаций Курганинского района (по списку).

По первому вопросу
СЛУШАЛИ: О состоянии условий и охраны труда в организациях Курганинского района по итогам надзорной деятельности в 2018 году и задачах на 2019 год. 

По сведениям, представленным комиссии территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Лабинском, Курганинском и Мостовском районах, Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского район» довёл информацию  до сведения присутствующих о результатах работы по надзору соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда, проведением медосмотров работников, работающих в условиях воздействия вредных производственных факторов и состояния профессиональной заболеваемости в МО Курганинский район за 2019 год. 

По поступившим из МБУЗ «Курганинская ЦРБ» и других медицинских организаций Краснодарского края в территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Лабинском, Курганинском и Мостовском районах заключительным актам по результатам обязательных периодических медицинских осмотров работников предприятий и организаций установлено, что в 2019 г. число предприятий, организовавших проведение обязательного периодического медицинского осмотра работников, составило 64 (в 2018 г. - 85): всего подлежаломедосмотру- 3088 чел., в т.ч. 2140 женщин, осмотрено- 3088 чел., в т.ч. 2140 женщин, охват – 100 % от числа подлежащих по спискам контингентов (с учётом социальных, медицинских объектов, учреждений культуры и дополнительного образования). 

Число предприятий, организовавших проведение обязательного периодического медосмотра работников, работающих в условиях воздействия вредных и опасных производственных факторов в 2019 г., составило  13,  (в 2018 г -50),  всего подлежало медосмотру в 2019 г - 442, (в 2018 г. – 3259 чел.), в т.ч. 253 женщин, осмотрено- 442 чел., в т.ч. 253 женщин, охват – 100 % от числа подлежащих).  
Было отмечено, что в 2019 году территориальным отделом Роспотребнадзора в Курганинском районе проведено 4 проверки на промышленных и сельхозобъектах по вопросам обязательных профилактических медицинских осмотров работников, работающих в условиях воздействия вредных производственных факторов (ООО «Андреедмитриевский щебзавод», ЗАО «Воздвиженское», ООО «Профф-Сталь», ООО «Дорстройматериалы»).

В 2019 году территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Лабинском, Курганинском и Мостовском районах проведено 8  проверок, в том числе по плану -  4, по проверке предписания- 3, по обращению (документарная) – 1.

При проверке на основании плана работы на 2019 г. ООО «Андреедмитриевскийщебзавод»; Краснодарский край, Курганинский район, пос. Щебёнозаводской, ул. Заводская, 1 Г; ИНН 2339013052, ОГРН 1022304127350 выявлены нарушения санитарного законодательства:
- на момент проверки в ООО «Андреедмитриевскийщебзавод» на часть образующихся отходов производства (21 наименование) класс опасности отходов производства и потребления  по степени их токсичности на среду обитания и здоровье человека производителем (собственником) отходов не определён и не согласован с управлением Роспотребнадзора по Краснодарскому краю: отходы (осадки) из выгребных ям; обтирочный материал, загрязнённый нефтью или нефтепродуктами;всплывшие нефтепродукты из нефтеловушек и аналогичных сооружений; картриджы печатающих устройств с содержанием тонера менее 7 % отработанные; мониторы компьютерные жидкокристаллические, утратившие потребительские свойства в сборе; принтеры, сканеры, многофункциональные устройства, утратившие потребительские свойства; системный блок компьютера, утративший потребительские свойства;  клавиатура, манипулятор мышь с соединительными проводами, утратившие потребительские свойства; отходы синтетических и полусинтетических масел моторных;  отходы (мусор) от строительных и ремонтных работ; шлам очистки ёмкостей и трубопроводов от нефти и нефтепродуктов; осадок (шлам) механической очистки нефтесодержащих сточных вод, содержащий нефтепродукты в количестве менее 15% обводнённый; отходы минеральных масел гидравлических, не содержащих галогены; отходы минеральных масел моторных; песок, загрязнённый нефтью и нефтепродуктами (содержание 15 % и более); спецодежда, загрязнённая нефтепродуктами; отходы продукции из резины загрязнённые (шланги резиновые, загрязнённые нефтепродуктами); тара полипропиленовая, загрязнённая средствами моющими…; тара полиэтиленовая, загрязнённая нефтепродуктами; пыль газоочистки щебёночная; отходы (осадок) мойки деталей растворителями нефтяного происхождения; в программу производственного контроля за соблюдением санитарных правил предприятия на 2018 г. включены не все рабочие места предприятия, на которых необходима организация лабораторных исследований с перечнем факторов производственной среды, которые должны исследоваться и периодичность исследований: отсутствуют рабочее место токаря, сварщика в  ремонтно-механическом цехе, машиниста бульдозера в горном цехе, оператора ПУ и электромонтёра электроцеха, слесаря по ремонту автомобилей в автотранспортном цехе, машиниста тепловоза в погрузочном цехе, завскладом ГСМ, рабочие места административно-управленческого персонала, работающего с ПЭВМ; на указанных рабочих местах в 2018 г., 1 квартале 2019 г. предприятием не проводился производственный контроль по измерению параметров микроклимата и освещённости на соответствие санитарно-эпидемиологическим требованиям, с целью оценки влияния производства на среду обитания человека и его здоровье; не проводился производственный лабораторный контроль факторов производственной среды на рабочих местах административно-управленческих работников, в том числе работающих с ПЭВМ (температура, влажность, скорость движения воздуха; освещение; широкополосные электромагнитные поля, создаваемые ПЭВМ);

- рабочее место с ПЭВМ инспектора по кадрам не оснащено регулируемым подъёмно-поворотным стулом с подлокотниками (на момент проверки использовался обычный стул); работники предприятия в 2017-2018 г.г. не обеспечивались спецодеждой и спецобувью от воздействия опасных и вредных производственных факторов в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами (последняя выдача осуществлялась в 2016 г. при нормативе 1 раз в год);предприятием не организована централизованная стирка специальной одежды работников;

по результатам измерений уровня шума, проведённого в период проверки, выявлены превышения эквивалентного уровня звука:  на рабочем месте дробильщика- на 4 дБА (фактический эквивалентный уровень звука составил 84+1,0 дБА, при нормативном уровне 80 дБА); на рабочем месте машиниста конвейеров- на 1 дБА (фактический эквивалентный уровень звука составил 81+1,0 дБА, при нормативном уровне 80 дБА) (протокол измерений уровня шума №10246-10252 от 03.04.2019 г., экспертное заключение №0135/ОИ от 10.04.2019 г. Лабинского филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Краснодарском крае»). Оценка профессионального риска здоровью работающих на данных рабочих местах предприятием не проводилась; 

- отопление сварочного и токарного участка на момент проверки не осуществлялось. По результатам измерений параметров микроклимата, проведённых в период проверки, температура воздуха на рабочем месте сварщика сварочного цеха составила 12,0+0,3 °С, при допустимом уровне не ниже 15° С в холодный период года; на рабочем месте токаря в токарном цехе составила 12,2 + 0,3 °С, при допустимом уровне не ниже 15° С в холодный период года; на рабочем месте завскладом ГСМ в рабочем кабинете составил 15,4+0,3 °С, при допустимом уровне не ниже 19° С (протокол измерения параметров микроклимата № 10232-10238 от 03.04.2019 г., экспертное заключение №0135/ОИ от 10.04.2019 г. Лабинского филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Краснодарском крае»);

- в ремонтно-механическом цехе токарный участок оборудован общим искусственным освещением, но большая часть ламп на момент проверки отсутствовала (или перегорели); по результатам измерений освещённости, проведённых в период проверки, выявлена недостаточная освещённость на рабочем месте токаря у токарного станка IА-62– 993+99 люкс, при нормативном значении комбинированного искусственного освещения (общее + местное) не менее 2000 люкс (протокол измерений параметров искусственного освещения №10239-10245 от 03.04.2019, экспертное заключение №0135/ОИ от 10.04.2019 г. Лабинского филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Краснодарском крае»).

За выявленные нарушения составлено 6 протоколов об АПН, вынесено предупреждение и штраф на сумму 23000 руб, выдано предписание должностному лицу об устранении выявленных правонарушений.

1. При проверке на основании плана работы на 2019 г. закрытого акционерного общества «Воздвиженское»; Краснодарский край, Курганинский район, ст. Воздвиженская, ул. Советская, 12; ИНН 2339001201, ОГРН 1022304129561.

выявлены нарушения санитарного законодательства и законодательства в сфере технического регулирования:

- на момент проверки класс опасности отходов производства и потребления по степени их токсичности на среду обитания и здоровье человека не определён и не согласован с управлением Роспотребнадзора по Краснодарскому краю;

в 2018-2019 г.г. предприятием не проводились лабораторные исследования загрязнений атмосферного воздуха и уровня шума в порядке производственного контроля на границе санитарно-защитной зоны и в местах проживания населения, расположенных в зоне влияния выбросов от мехотряда и МТФ №2, с целью оценки влияния производства на среду обитания человека и его здоровье;

на предприятии 2 рабочих места с ПЭВМ в бухгалтерии административного здания не оснащены регулируемыми подъёмно-поворотными стульями с подлокотниками (на момент проверки использовались обычные стулья);

- на стенах цеха обвалки, формовочного цеха краска местами отслоилась, в помещении для хранения компонентов, используемых при производстве (изготовлении) пищевой продукции (соли, специй), стены, отделанные металлическими листами, местами покрыты ржавчиной, вышеуказанные нарушения не позволяют провести качественную уборку с применением моющих и дезинфицирующих средств;

нарушаются требования Технических Регламентов Таможенного Союза в процессе производства пищевой продукции. При осуществлении процессов производства (изготовления) продукции, связанных с требованиями безопасности такой продукции в колбасном цехе по адресу: Курганинский район, ст. Воздвиженская, ул. Пушкина, 1. ЗАО «Воздвиженское» не   разработаны, не внедрены и не поддерживаются процедуры, основанные на принципах ХАССП. Для обеспечения безопасности в процессе производства (изготовления) пищевой продукции не определены:

1) перечень опасных факторов, которые могут привести в процессе производства (изготовления) к выпуску в обращение пищевой продукции, не соответствующей требованиям технических регламентов Таможенного союза на отдельные виды пищевой продукции;

2) перечень критических контрольных точек процесса производства (изготовления) - параметров технологических операций процесса производства (изготовления) пищевой продукции; параметров (показателей) безопасности продовольственного (пищевого) сырья и материалов упаковки, для которых необходим контроль, чтобы предотвратить или устранить указанные в пункте 1 настоящей части опасные факторы;

3) предельные значения параметров, контролируемых в критических контрольных точках;

4) порядок мониторинга критических контрольных точек процесса производства (изготовления);

5) установление порядка действий в случае отклонения значений показателей, указанных в пункте 3 настоящей части, от установленных предельных значений;

6) периодичность проведения проверки на соответствие выпускаемой в обращение пищевой продукции требованиям настоящего технического регламента и (или) технических регламентов Таможенного союза на отдельные виды пищевой продукции;

7) периодичность проведения уборки, мойки, дезинфекции, дератизации и дезинсекции производственных помещений, чистки, мойки и дезинфекции технологических оборудования и инвентаря, используемых в процессе производства (изготовления) пищевой продукции;

8) меры по предотвращению проникновения в производственные помещения грызунов, насекомых, синантропных птиц и животных.

Не представлены заверенные копии документов, подтверждающих разработку, внедрение и поддержание процедур, основанных на принципах ХАССП:

- политика и/или документально оформленные заявления, намерения руководства по обеспечению безопасности пищевой продукции;

- организационная структура предприятия;

- разработанные и документально оформленные процедуры Системы менеджмента, основанные на принципах ХАССП, в том числе программа производственного контроля;

- нормативные документы, регламентирующие безопасность продукции;

- ассортиментный перечень выпускаемой продукции с указанием документа, в соответствие с которым она производится;

- технологические инструкции, ТТК, описание продукции: наименование продукции, показатели качества и безопасности, используемое сырье, упаковка, маркировка, условия хранения и сроки годности, ограничение по применению, способы использования;

- инструкции по обращению с аллергенами, генно-модифицированными организмами (ГМО), применению пищевых добавок;

- блок-схема технологических процессов;

- схема расположения производственных помещений с расположением оборудования; 

- схемы маршрутов движения потоков; 

- инструкция по управлению перекрестными загрязнениями;

- результаты осмотра (обследования объекта);

- план ХАССП (рабочие листы ХАССП);

- журнал входного контроля или листы приемки с обязательной оценкой условий транспортировки и доставки сырья; 

- НД на сырье, ингредиенты, упаковочные материалы;

- инструкция или документированная процедура по входному контролю сырья, ингредиентов, упаковочных материалов; 

- порядок действий (инструкция или документированная процедура) при поступлении несоответствующей продукции; 

- оценка поставщиков;

- утвержденные перечни испытательного оборудования и средств измерения; 

- график поверки и аттестации оборудования и средств измерения, свидетельство о поверке; 

- - инструкция «Требования к измерительным и контрольным приборам»; 

- график планово-предупредительных ремонтов, инструкция по порядку профилактического и технического обслуживания;

- технические паспорта, документы, подтверждающие разрешение использования оборудования для контакта с пищевыми продуктами;

- журнал осмотра технического состояния оборудования; 

- инструкция по соблюдению требований к измерительным и контрольным приборам;

- журнал контроля температуры и влажности перевозимых пищевых продуктов;

-документы, подтверждающие соответствие и поддержание санитарно-технического состояния помещений и факторов производственной среды и факторов трудового процесса (инструкции, договора, акты сдачи-приемки выполненных работ, протоколы лабораторных испытаний и измерений, журналы, сертификаты на отделочные материалы);

- планы по обучению персонала; 

- инструкция по доступу на предприятие сторонних посетителей; 

- документы, регламентирующие отзыв, изъятие и утилизация несоответствующей нормативной документации продукции;

- перечень опасных факторов (химические, биологические, физические, аллергены, ГМО, наноматериалы) в соответствии с ассортиментом выпускаемой продукции; 

- алгоритм выбора и перечень критических контрольных точек приложение 1 «Дерево принятия решений»;

- технологические инструкции, ТТК, анализ опасности в зависимости от вероятности проявления и тяжести последствий;

- описание продукции (наименование продукции (показатели качества и безопасности, используемое сырье, упаковка, маркировка, условия хранения и сроки годности, ограничение по применению, способы использования); 

- записи по контролю параметров ККТ или технологические журналы;

- описание мероприятий по управлению опасными факторами;

- результаты внутренних проверок и выполнения плана корректирующих мероприятий;

- документы по работе с жалобами и претензиями потребителей;

-документы по обмену информацией с заинтересованными сторонами в организации и за ее пределами.

За выявленные нарушения составлено 4 протокола об АПН, вынесено 2 предупреждения и штраф на сумму 11000 руб, выдано предписание должностного лица об устранении выявленных правонарушений.

2. При проверке на основании плана работы на 2019 г. общества с ограниченной ответственностью «Профф-сталь», Краснодарский край, Курганинский район, г. Курганинск, Армавирское шоссе, д. 1, офис 1; ИНН 2339016896, ОГРН 1072339000447.

выявлены нарушения санитарного законодательства

- на момент проверки класс опасности отходов производства и потребления по степени их токсичности на среду обитания и здоровье человека производителем (собственником) отходов не определён и не согласован с управлением Роспотребнадзора по Краснодарскому краю;  

- в 2018-2019 г.г. лабораторные исследования загрязнений атмосферного воздуха и уровня шума от деятельности ООО «Профф-Сталь» на границе промплощадки и мест проживания населения, расположенных в зоне влияния производственного шума и выбросов объекта, с целью оценки влияния производства на среду обитания человека и его здоровье в порядке производственного контроля предприятием не проводились (территория промплощадки с северо-востока, востока и юго-востока граничит с жилой зоной).

За выявленные нарушения составлено 2 протокола об АПН, вынесен штраф на сумму 11000 руб, выдано предписание должностного лица об устранении выявленных правонарушений.

3. При проверке на основании плана работы на 2019 г. общества с ограниченной ответственностью «Дорстройматериалы», Краснодарский край, Курганинский район, ст. Родниковская, ул. Майкопская, 417; ИНН 2339016871, ОГРН 1072339000425

выявлены нарушения санитарного законодательства:

на момент проверки в ООО «Дорстройматериалы» класс опасности образующихся отходов производства и потребления (обтирочный материал, загрязнённый нефтепродуктами; отходы транспортёрной ленты; твёрдые бытовые отходы и др.)  по степени их токсичности на среду обитания и здоровье человека производителем (собственником) отходов не определён и не согласован с управлением Роспотребнадзора по Краснодарскому краю;  на момент проверки на предприятии отсутствует договор и документы, подтверждающие перевозку отходов производства (обтирочный материал, загрязнённый нефтепродуктами; отходы транспортёрной ленты и др.) на полигоны складирования специализированными транспортными фирмами;          

в 2018-2019 г.г. предприятием не проводился производственный контроль по измерению параметров микроклимата, производственного шума, освещённости на рабочих местах, с целью оценки влияния производства на среду обитания человека и его здоровье, в т.ч. на рабочем месте бухгалтера с ПЭВМ; 

в целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с условиями труда, работники ООО «Дорстройматериалы», занятые на работах с вредными условиями труда (слесари ДСУ), в 2018-2019 г.г. обязательный медицинский осмотр не проходили и допускались к работе (результаты предварительного и периодического медицинского осмотра работников в период проверки не представлены); 

- рабочее место бухгалтера с ПЭВМ в вагончике не оснащено регулируемым подъёмно-поворотным стулом с подлокотниками (на момент проверки использовался обычный стул);  

в ООО «Дорстройматериалы» в 2018-2019 г.г. не выдавалась спецодежда и обувь работникам ДСУ в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами; для работников ДСУ не оборудовано бытовое помещение, душевая, сушилка для спецодежды и обуви работников, отсутствует устройство для обеспыливания спецодежды.  

За выявленные нарушения составлено 2 протокола об АПН, вынесено предупреждение и штраф на сумму 10000 рублей, выдано предписание должностного лица об устранении выявленных правонарушений.

4. По проверке выполнения предписания проведены контрольно- надзорные мероприятия в отношении: ПАО «НК «Роснефть»-Кубаньнефтепродукт», ООО "Агрокомплекс "Новокубанский", Акционерное общество "Метарус Курганинск", из вышеперечисленных предприятий ООО "Агрокомплекс "Новокубанский" не выполнил предписание должностного лица, составлен протокол об АПН по ст. 19.5 ч.1, вынесено постановление о наложении штрафа на сумму 10000 рублей, выдано предписание должностного лица об устранении выявленных правонарушений.

5. В отношении ООО "Мирагро" была проведена документарная проверка по обращению, выявлены нарушения, составлен протокол об АПН, вынесено постановление о наложении штрафа на сумму 10000 рублей, выдано предписание должностного лица, об устранении выявленных нарушений.

Представитель Государственной инспекции труда в Краснодарском крае не присутствовал, информация по указанной теме не была представлена.

Далее по вопросу повестки комиссии выступил Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» довёл информацию до членов комиссии и присутствующих по итогам 2019 года.
Расходы на реализацию мероприятий по охране труда
Обеспечение организациями финансирования работ по охране труда является одним из важнейших направлений предупреждения производственного травматизма. О расходовании средств на охрану труда есть требование ст. 226 Трудового кодекса РФ «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда».

К ним относятся обучение по охране труда, спецоценка рабочих мест, спецодежда и средства индивидуальной защиты, медицинские осмотры работников и другие мероприятия согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. N 181н "Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков" (с изменениями и дополнениями от:20 февраля, 16 июня 2014 г).

Работодателям неоднократно напоминалось, что финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
На мероприятия по охране труда за 2019 год организациями района, принявшими участие в мониторинге (14753 работника), израсходовано  63,750430 млн. рублей, в пересчете на одного работающего 4191 рублей, что на 7 % больше, чем в аналогичном периоде 2018 года. Это меньше, чем в среднем по краю, на одного работающего израсходовано средств на охрану труда (4841 рубль).

В том числе на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, организациями района, принявшими участие в мониторинге, потрачено 1916273 тыс. руб., что в 2.4 раза больше, чем за 2018 год (782,796 тыс. рублей).
Есть организации в районе, где по итогам мониторинга 2019 года в отчётах не отражался расход средств на охрану труда.
Специальная оценка условий труда в организациях
В 2019 году СОУТ проведена на 560 рабочих местах, на них работает 715 человек, из них 261 – женщины. Из проведённой СОУТ в 2019 году 122 рабочих места – с вредными условиями труда (193 человека, из них 28 - женщины). Показатель женщин, работающих во вредных условиях труда в нашем районе высок.

По итогам 2019 года в Курганинском районе работы по проведению специальной оценки условий труда завершены на 97,5% от общего количества рабочих мест. Этот показатель выше, чем в среднем по краю. Однако необходимо своевременно проводить СОУТ и своевременно её обновлять согласно  действующего законодательства.
Система управления охраной труда

По итогам мониторинга 2019 года в организациях нашего района утверждена и функционирует система управления охраной труда (далее СУОТ), 57,8% от общего количества участвующих в мониторинге. Этот уровень постепенно увеличивается (в Курганинском районе в 2018 году – 40.5 %). Необходимо  разработать СУОТ в соответствии с требованием ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда».

По итогам 2019 года у 317 работодателей до сих пор не разработана система управления охраной труда, из них – 30 муниципальные организации. Необходимо за период  2 квартала 2020 устранить нарушение трудового законодательства, которое обязывает работодателя на создание и функционирование системы управления охраной труда. Необходимо разработать СУОТ в соответствии с требованием нормативных документов.
За период 2019 года часть работодателей не осуществляла расходование средств на охрану труда (согласно требований ст. 226 Трудового кодекса РФ «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда»). Таких работодателей в нашем районе – 79. 
Также Литовкин А.М. проинформировал комиссию, что в ряде организаций с численностью работников более 50 человек не введена должность штатного специалиста по охране труда, что является нарушением законодательства (ст. 217 ТК РФ). Это организации (МАОУ СОШ №10, Межрайонная инспекция ФНС России №18 по Краснодарскому краю, МКУ ЦБ управления образования администрации МО Курганинский район, ООО «Возрождение», ООО СП «Урожайный».
Специальная одежда и средства защиты
В Курганинском районе работников, которые подлежат обеспечению специальной одеждой и средствами защиты в 2019 году – 8104. Были обеспечены средствами защиты в 2019 году – 7655 человек, что составляет 94,5 %. На это мероприятие работодателями района израсходовано 19751,95 тыс. рублей, что на 1 работающего составляет 2437 рублей. Этот показатель по району увеличивается. Однако часть работодателей не уделяют этому вопросу должного внимания, чем нарушают трудовое законодательство.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Органам местного самоуправления рекомендовать:
2.1. Для пропаганды в области охраны труда содействовать в предоставлении возможности безвозмездного использования интернет-сайта администрации муниципального образования.
2.2. Принять меры по планомерной работе проведения муниципальными организациями специальной оценки условий труда, своевременно проводить её на рабочих местах в установленные законодательством сроки. 

2.3. Обсудить на отраслевых совещаниях состояние проведения специальной оценки условий труда в организациях курируемой отрасли по итогам         12 месяцев 2019 года, в том числе учитывать использование средств ФСС на указанные цели. Внимательно рассматривать предложения экспертных организаций, аккредитацию, предлагающих демпинговые цены на предлагаемые услуги по СОУТ.
3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:
3.1. На семинарах-совещаниях по охране труда доводить актуальную информацию до работодателей о нарушениях трудового законодательства, о состоянии производственного травматизма в крае и районе, а также причинах, которые приводят к несчастным случаям, оказывать консультативную помощь по вопросам устранения нарушений трудового законодательства (в том числе малого бизнеса).
3.2. Осуществлять мониторинг проведения в организациях муниципального образования специальной оценки условий труда, создание системы управления охраной труда, обучения по охране труда, обеспечения работников специальной одеждой, обувью и СИЗ, информировать главу района о результатах проведённой в муниципальных организациях работы.

3.3.  По итогам мониторингов по охране труда производить рассылку информационных писем работодателям, показатели которых свидетельствуют о наличии нарушений трудового законодательства. 
4.  Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям рекомендовать:
4.1.  В целях исполнения обязанностей работодателя (ст.212 ТК РФ) разработать и утвердить систему управления охраной труда (далее СУОТ) в организации, которая способствует формированию и поддержанию профилактических мероприятий по оптимизации опасностей и рисков, в том числе по предупреждению аварий, травматизма и профессиональных заболеваний на основе Приказа Минтруда России от 19 августа 2016 г. №438Н.  Результаты  создания СУОТ отражать в отчётах мониторинга о состоянии условий труда (таблица 2.1 пункт 4)
4.2.  В организациях и у индивидуальных предпринимателей с численностью работников более 50 человек предусмотреть введение в штат специалистов по охране труда в соответствии с требованиями профстандарта.
4.3. Организовать работу по охране труда, руководствуясь трудовым законодательством. Своевременно проводить работникам обучение по охране труда, медицинские осмотры, в полном объёме обеспечивать работников средствами защиты за счёт средств организации.

4.4. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4.5. Предусмотреть внесение информации (изменений) по условиям труда в трудовые договора работников в результате проведения СОУТ (ст.57 Трудового кодекса РФ), а также о предоставляемых работнику компенсациях и льготах согласно действующему законодательству.
4.6.  Осуществлять финансирование мероприятий на охрану труда в соответствии с требованиями ст. 226 ТК РФ.
По второму вопросу 
СЛУШАЛИ: О безопасности дорожного движения при использовании личного спецавтотранспорта физических лиц.
 Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» сообщил, что представитель Государственной инспекции безопасности дорожного движения по Курганинскому району на заседание комиссии передал материалы анализа дорожно-транспортных происшествий.
Из материалов анализа ГИБДД на 17 марта 2020 года зарегистрировано 17 дорожно-транспортных происшествий (далее ДТП), что на 3 происшествия больше того же периода прошлого года, +17,6%, в которых 3 человека погибли и 24 получили ранения. Причинами ДТП являются:
а) основные нарушения:

- несоблюдение очерёдности проезда – 9 (погибли 3, ранено – 12 человек);

-неправильный выбор дистанции – 4 (ранено – 5 человек);

- выезд на полосу встречного движения – 1 (ранено – 4 человека);

- выезд на полосу встречного движения в местах где это запрещено -1 (ранено – 1 человек);

- нарушение правил расположения ТС на проезжей части -1 (ранено – 1 чел.);
- ходьба по дороге при наличии тротуара -1 (ранено – 1 человек).
б) Сопутствующие нарушения:
- нарушение правил перевозки людей – 1 (погибли 2, ранено – 12 чел.);
- управление ТС без соответствующей категории – 1 (ранено – 1 человек);
- управление ТС лицом, не имеющим права управления – 1 (ранено – 4 человека);

- управление ТС лицом, лишённым права управления – 1 (ранено – 1 чел.);

- управление ТС в состоянии алкогольного опьянения – 1 (ранено – 1 чел.);

- оставление места ДТП – 1 (ранено – 1 человек);

- нарушение водителями правил применения ремней безопасности (если не пристёгнут пассажир) – 2 (ранено – 5 человек);

- несоблюдение требований ОСАГО – 6 (ранено – 10 человек);

- управление при движении по автодороге велосипедом, лицом моложе 14 лет – 1 (ранено – 1 человек);

В указанном периоде с участием детей зарегистрировано 2 ДТП, в которых пострадали 4 ребёнка.
По вине юридических лиц, водителей автобусов, с участием мототехники в отчётном периоде ДТП не зарегистрированы.

Наибольшее количество ДТП совершены на территории г. Курганинска (4) Михайловском и Петропавловском (3), Темиргоевском с/поселении (2).

Наибольшее количество ДТП по дням недели приходится на пятницу и понедельник.

Также Копытин С.Ф. напомнил комиссии, что в 2019 году в пос. Урмия произошло ДТП с несчастным случаем со смертельным исходом на производстве  с участием частного автокрана и социального работника государственного учреждения социального обслуживания населения. Социальный работник в нарушение инструкций по охране труда использовала личный велосипед в производственных целях. Водитель частного автокрана в нарушение ПДД выехал и двигался по дороге с неисправной системой выдвижных опор автокрана, в результате выдвижная опора во время движения самопроизвольно выдвинулась и сбила социального работника, двигающегося на велосипеде по дороге в попутном направлении. Автокран находился в частной собственности, водитель не являлся индивидуальным предпринимателем и эксплуатировал автокран без выполнения определённых организационно-технических мероприятий.
В начале 2020 года отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» было направлено письмо в Министерство труда Краснодарского края о предоставлении информации по Краснодарскому краю о произошедших несчастных случая со смертельным исходом с описанием обстоятельств несчастных случаев. Ответ был получен, будет использоваться при проведении семинаров по теме производственного травматизма и будет направлен работодателям для изучения, доведения информации до работников и проведения инструктажей в целях снижения производственного травматизма.
На настоящее время по данным МВД требования по обеспечению безопасности перевозок к физическим лицам не такие высокие, как к юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям. По имеющейся информации МВД хочет запретить регистрацию грузовых автомобилей и автобусов на физических лиц. Контроль транспортного средства поможет избежать случаев, когда в рейс выходит технически неисправный автомобиль, медосмотр водителя минимизирует риск того, что человек за рулём не потеряет сознание или будет невнимателен в силу болезни, а контроль режимов труда и отдыха позволит избежать ситуации, когда водитель просто засыпает за рулём.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Органам местного самоуправления рекомендовать:
2.1. Для пропаганды в области охраны труда содействовать в предоставлении возможности безвозмездного использования интернет-сайта администрации муниципального образования.
2.2. Принять меры по контролю за эксплуатацией автотранспортных средств муниципальных учреждений, соблюдения организационно-технических мероприятий согласно действующего законодательства.

2.3. Исключить использование личных транспортных средств работниками в рабочем процессе без оформления соответствующих документов.
3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:
3.1. На семинарах-совещаниях по охране труда доводить актуальную информацию до работодателей о нарушениях трудового законодательства, о состоянии производственного травматизма в крае и районе, а также причинах, которые приводят к несчастным случаям, доводить информацию о несчастных случаях, связанных с движением транспорта. 
3.2. Оказывать консультативную помощь работодателям в вопросах организации приёма на работу работников, связанных с движением транспорта, проведению медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования таких работников и соблюдения режимов труда и отдыха водителей.
4.  Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

4.1.  Организовывать работу водителей в соответствии с требованиями, обеспечивающими безопасность дорожного движения.
4.2. Обеспечивать соответствие технического состояния транспортных средств требованиям законодательства Российской Федерации о безопасности дорожного движения и законодательства Российской Федерации о техническом регулировании, а также требованиям международных договоров Российской Федерации и не допускать транспортные средства к эксплуатации при наличии у них неисправностей, при которых эксплуатация транспортных средств запрещена.
4.3. Соблюдать установленный законодательством Российской Федерации режим труда и отдыха водителей, что существенно влияет на безопасность дорожного движения.
4.4. При приёме на работу проверять соответствие лиц, трудовые функции которых непосредственно связаны с управлением транспортными средствами, требованию по наличию у них права на управление транспортными средствами соответствующих категорий и подкатегорий, установленного в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», подтверждается водительским удостоверением.
4.5. В обязательном порядке в соответствии с требованиями статьи 213 ТК РФ  работникам, связанным с движением транспорта, организовывать прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний, результаты которых оформляются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
По третьему вопросу
СЛУШАЛИ: О задачах и принимаемых мерах в области охраны труда на 2020 год и концепции нулевого травматизма. О подготовке проведения Всемирного дня охраны труда, участие организаций района в конкурсах трудовой тематики и участие во Всероссийской неделе охраны труда в          г. Сочи.
Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района», проинформировал присутствующих, что в 2020 году отделом трудовых отношений будет продолжена работа, направленная на повышение информированности работодателей в сфере трудового законодательства, снижение производственного травматизма.
Вся работа по охране труда в 2020 году должна быть нацелена на повышение информированности в этом направлении как руководителей и специалистов, так и работников с целью снижения нарушений трудового законодательства и производственного травматизма. Сложившаяся обстановка с коронавирусной инфекцией значительно усложняет проведение отделом трудовых отношений традиционных мероприятий с работодателями и специалистами по охране труда. 
Одно из направлений, связанных с новым подходом к организации профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний является внедрение в организациях района концепции «нулевого травматизма».

Разработанная Международной ассоциацией социального обеспечения концепция «нулевого травматизма» предлагает семь золотых правил, реализация которых будет содействовать работодателю в снижении показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Концепция «Vision Zero» («Нулевой травматизм») отличается гибкостью и может быть адаптирована к конкретным мерам профилактики, имеющим приоритетное значение для обеспечения  безопасности, гигиены труда и благополучия работников на любом предприятии и в любой отрасли.
Присоединение к концепции «Vision Zero» будет свидетельствовать о проводимой в муниципальном образовании целенаправленной работе в области охраны  труда и приверженности глобальной цели – «стремление к нулю», то есть миру без травм и профессиональных заболеваний.
Традиционно в апреле каждого года проходит подготовка к Всемирному дню охраны труда, проводится семинар по охране труда в масштабах района, на котором подводятся итоги проведённой работы по охране труда за прошедший год. В настоящее время в связи с обостряющейся обстановкой по заражению новой коронавирусной инфекцией и ограничительными мерами по организации мероприятий со скоплениями людей, это мероприятие вероятно придётся отложить.
Также Копытин С.Ф. довёл информацию, что организация всероссийского конкурса «Успех и безопасность», которая проводится традиционно дистанционно, была проведена в установленное время.  Также наш район заочно примет участие в конкурсе «Лучший специалист по охране труда».
Участие представителей района во Всероссийской неделе охраны труда, мероприятие, которое ежегодно проходит в экспоцентре г. Сочи, будет перенесена в связи со сложной эпидемической обстановкой.
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Администрации муниципального образования Курганинский район рекомендовать:
2.1. На совещаниях, проводимых администрацией с руководителями организаций района пропагандировать разработку и внедрение концепции «нулевого травматизма» в муниципальных организациях с целью снижения производственного травматизма.

2.2. Для пропаганды проведения и участия в  конкурсах трудовой тематики содействовать в предоставлении возможности безвозмездного использования интернет-сайта администрации муниципального образования.
2.3. Обеспечивать разработку постановления муниципального образования Курганинский район о проведении месячника «Безопасный труд».

2.4.  Обеспечить участие в рабочей группе месячника «Безопасный труд» представителей муниципального образования Курганинский район а также при подготовке итогового отчёта месячника для Министерства труда и социального развития Краснодарского края.

2.5. Информировать работодателей о проводимых конкурсах трудовой тематики, в том числе на районных совещаниях.

3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:

3.1. На семинарах и совещаниях с работодателями проводить разъяснительную работу по внедрению концепции «Vision Zero» («Нулевой травматизм»), которая отличается гибкостью и может быть адаптирована к конкретным мерам профилактики, имеющим приоритетное значение для обеспечения  безопасности, гигиены труда и благополучия работников на любом предприятии и в любой отрасли.
3.2. Оказывать организационно-методическую помощь организациям района при подготовке конкурсов трудовой тематики.

3.3. Информацию о конкурсах публиковать в районных СМИ, а также направлять в структурные подразделения администрации района, в администрации сельских поселений.
3.4. Обеспечивать представление информации  по конкурсам от организаций Курганинского района в Министерство труда и социального развития Краснодарского края по установленным формам.
4. Руководителям учреждений, организаций, индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

4.1. Разработать  концепцию «нулевого травматизма»  и внедрить у себя в организации, что будет свидетельствовать о приверженности глобальной цели – «стремление к нулю» производственного травматизма, то есть работе без травм и профессиональных заболеваний.
4.2. Активнее участвовать в конкурсах трудовой тематики с целью анализа проводимой в организации работы по охране труда, совершенствования системы управления охраной труда в организации, повышения статуса мероприятий по охране труда.
4.3.  Привести локальные документы по охране труда в соответствие с требованиями трудового законодательства.
Заместитель главы муниципального 

образования Курганинский район,

председатель комиссии                                           подпись                Б.В. Панков
Секретарь комиссии




подпись               С.Ф. Копытин
